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Prochaine réunion :  le 06 octobre 2016 de 9h à 11h   

Ordre du jour :   

 Poursuite de l’examen du tableau de répartition des fonctions 

 Synthèse des propositions élaborées par les acteurs du GTSF° 

 

 

    

Groupe de Travail Soutien « Formation »  

Relevé de conclusions du 23 septembre 2016 

 
Présents : Claire Blin, Nathalie Lami, Martine Cahon, Geneviève Maelstaf, Sabine Lopez, Dolores 

Sobrino, Laure Engeldinger, Marie-Christine Kerhuel. 

Excusés : Marianne Schilling, Alain Gonzalez 

Rédactrice : Yasmine Hebieb.  

 

 

 

 

Ordre du jour :  

 Explication du rôle du groupe de travail et des retours attendus 

 Grille de répartition des sous-fonctions  

Document mandat :  
Il est dans un premier temps attendu des groupes de travail (GT) qu’ils réfléchissent à l’organisation 

générale de la Nouvelle Université. La réflexion des GT sera encadrée par l’équipe projet 

constituée d’un coordinateur, des accompagnateurs et des rédacteurs. L’équipe projet, aura 

comme missions d’accompagner les GT tout en assurant le respect du calendrier et la remontée 

des éventuelles alertes. Pour garantir la transparence du processus de fusion, les relevés de 

conclusions des réunions seront mis en ligne sur le site Web de la Nouvelle Université par l’équipe de 

communication interne au projet de fusion. 

Le groupe Soutien Formation traitera tous les aspects de la formation, et prendra notamment en 

compte la Formation continue, l’insertion professionnelle et la dimension internationale de la 

formation (collective et individuelle). Des groupes thématiques seront créés dans un second temps 

mais le groupe actuellement constitué peut répondre au travail général demandé à ce stade.  

 

Grille de répartition des sous-fonctions et activités : 

Dans un premier temps il est demandé au groupe Soutien Formation de répartir les sous-fonctions 

du périmètre de la Formation selon le niveau décisionnel attendu dans l’organisation de la future 

université (université/faculté/composante ou départements). Pour les groupes RH et Finances, une 

grille avait été élaborée à partir d’un travail réalisé par l’IGAENR. Pour la Formation, la cellule projet 

a proposé la trame d’une grille afin d’appuyer le GT Soutien Formation dans sa réflexion. Le groupe 

de travail a toute liberté pour s’approprier cette grille et la modifier ou la réorganiser si nécessaire. Il 

est noté que cette grille d’analyse ne préfigure pas de la future organisation de la Nouvelle 

Université. 

  

Le GT Soutien Formation s’approprie la grille et détermine une méthodologie de travail : vérifier tout 

d’abord que l’ensemble de son périmètre est bien pris en compte dans la grille.  Il identifie que 

manque la réorientation ainsi que l’entreprenariat et souhaite les y intégrer.  

L’examen de la grille est ensuite amorcé. Ce travail de répartition fait émerger la notion 

d’interfacultaire. Le GT constate que cette dernière est présente sur plusieurs fonctions comme les 

stages ou encore la veille documentaire. Le groupe de travail souhaiterait alors se voir éclairer sur 

ce que sera l’université avec une nouvelle organisation de la gouvernance. Il aimerait également 

se voir apporter l’éclairage du Groupe Préparatoire Statuts sur les compétences qui peuvent être 

dévolues de la CFVU aux futurs conseils des facultés.  

Le Groupe de Travail Soutien Formation prévoit alors de continuer la réflexion et de produire une 

synthèse des propositions lors de la prochaine réunion.  

 

Point d’approfondissement  

 
 Quelles compétences de la CFVU pourront être dévolues aux futurs Conseil de Faculté ?  


