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Groupes de Travail pour 
la construction de la 
Nouvelle Université 

 

Groupe de Pilote « Systèmes d’Information »  

Relevé de conclusions du 2 novembre 2016 

 

Présents : Jean-Marie Chesneaux, Benjamin Thierry, Bernard Froment, Christine Arnulf-

Koechlin, David Clément, Virginie Petrus.  

Rédacteur : Yasmine Hebieb 

 

 

Ordre du jour :  

 

- Définir le périmètre du futur Groupe de Travail 

- Identifier les grandes questions qui lui seront soumises 

 
Le Groupe Pilote (GP) Système d’Information a pour cœur de cible la réflexion sur 

l’organisation générique du Système d’information (SI) de la Nouvelle Université afin d’aboutir à 

l’organigramme des services qui auront en charge sa mise en œuvre. Le Groupe Pilote n’a pas 

pour mission de réfléchir au projet d’établissement et ses actions mais d’identifier l’organisation 

cible pour le fonctionnement du SI de la Nouvelle Université. Les deux universités disposant de 

systèmes d’information distincts, une réflexion commune autour d’un schéma directeur est initiée 

pour définir les objectifs du futur SI.  

 

Le GP Système d’Information a vocation de proposer une organisation qui permettrait à la 

Nouvelle Université de soutenir des politiques prioritaires.  

Le GP identifie une distinction entre la mise en place du système d’information et les aspects de 

maintenance et continuité de service pour le SI ; ces deux éléments doivent garantir la bonne 

réalisation des politiques prioritaires de la Nouvelle Université. 

La politique stratégique numérique nécessite un niveau décisionnel universitaire, sous l’impulsion 

des facultés. En effet, le GP envisage que les facultés puissent être dotées de « services SI de 

proximité », qui impulseront et œuvreront pour la déclinaison de la politique stratégique de la 

Nouvelle Université. 

  

Le GP prévoit de s’appuyer sur un Groupe de Travail Système d’information, composé de 

responsables de services internes des deux établissements. Sa mission est de proposer une 

structuration corrélant stratégie politique et proximité dans un souci d’efficacité au regard du 

schéma directeur initié. Les travaux du Groupe de Travail sont guidés par une feuille de route 

définie par le Groupe Pilote. Les premières étapes seraient de compléter la grille de répartition des 

fonctions SI fournie par l’équipe projet et d’établir l’état de lieux1.  

L’objectif du Groupe Pilote et du Groupe de Travail est d’organiser un Système d’Information 

capable d’évoluer au fil des avancées technologiques après le 1er janvier 2018.  

 

Le Groupe Pilote Système d’Information prévoit de solliciter d’autres groupes de travail (GT) 

sur des champs transversaux afin d’être force de proposition sur les thématiques impactant le SI 

(par exemple concernant les outils métiers : Formation, Recherche, …).  

 

Points d’approfondissements :  
 Quel sera le degré de déconcentration ? 

 Comment élaborer et mettre en œuvre la politique de sécurité du Système d’Information 

relevant autant de la Nouvelle Université que des facultés ? 

 

                                                 
1
 Etat des lieux : proposition post-réunion par l’équipe projet, afin de permettre les deux activités en parallèle. 


