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Synthèse	  de	  la	  réunion	  du	  3	  novembre	  2015	  

Groupe	  de	  travail	  «	  vie	  étudiante,	  vie	  de	  campus	  »	  
	  
	  
Participants	  :	  	  
	  
Représentants	  Université	  Paris-‐Sorbonne	   Représentants	  Université	  Pierre	  et	  Marie	  Curie	  
Frédéric	   BILLIET,	   professeur	   délégué	   à	   la	   vie	  
étudiante	  
Olivier	  JACQUET,	  représentant	  BIATSS	  SNPTES	  
Géraldine	  PAUMIER,	  représentante	  BIATSS	  
Aurélie	   GENDRAT-‐CLAUDEL,	   représentante	  
enseignant-‐chercheur	  

Nathalie	   DRACH-‐TEMAM,	   vice-‐présidente	   en	   charge	  
de	  la	  vie	  étudiante	  et	  de	  l’insertion	  professionnelle	  
Sophie	   CHRISTIN-‐MAITRE,	   représentant	   enseignant-‐
chercheur,	  REUNIS	  
Emmanuel	  GENDREAU,	  représentant	  enseignant-‐
chercheur	  
David	  SIAUSSAT,	  représentant	  enseignant-‐chercheur	  
Faouzia	  BESSEDIK,	   représentante	  BIATSS	  ETC,	  UNSA,	  
SGEN	  
Caterina	   RICONDA,	   représentante	  enseignant-‐
chercheur	  

	  
Un	  ajout	  à	  la	  synthèse	  de	  la	  réunion	  du	  13	  octobre	  2015	  	  est	  demandé,	  dans	  la	  liste	  des	  principes	  :	  «	  (re)mettre	  
l’humain	  au	  cœur	  de	  l’université	  ».	  
	  
Pour	  cette	  troisième	  réunion,	  le	  groupe	  de	  travail	  reprend	  les	  sujets	  identifiés	  à	  la	  fin	  de	  la	  deuxième	  réunion.	  
	  
Le	   thème	   du	   développement	   durable	   a	   été	   développé	   lors	   de	   la	   précédente	   réunion.	   Deux	   nouvelles	  
préconisations	   :	   proposer	   un	   certificat	   «	  développement	   durable	  »	   ouvert	   aux	   étudiants	   et	   personnels	   de	   la	  
nouvelle	   université	   avec	   test	   des	   bonnes	   pratiques	  ;	   créer	   un	   «	  cercle	   vertueux	  »	   sur	   les	   investissements	   en	  
matière	  de	  développement	  durable,	  réinvestir	  les	  «	  gains	  ».	  
	  
Suite	  santé	  et	  handicap	  :	  	  
	  
L’accueil,	   l’accessibilité	  et	   l’accompagnement	  sont	   les	  points	   importants	  en	  matière	  de	  handicap.	  Ces	  différents	  
aspects	   sont	   pris	   en	   charge	   par	   les	   deux	   établissements.	   	   Par	   ailleurs,	   en	   cas	   de	   difficultés	   personnelles	   des	  
étudiants,	  des	  services	  existent.	  A	  l’UPMC,	  dans	  le	  cadre	  du	  BIPE,	  	  un	  bureau	  permet	  aux	  étudiants	  de	  médecine	  
de	   prendre	   rendez-‐vous	   afin	   de	   pouvoir	   parler	   avec	   des	   professeurs	   de	  médecine	   et	   ce	   de	  manière	   anonyme.	  
Dans	  le	  cadre	  du	  SIUMPPS,	  une	  équipe	  de	  psychologues	  vacataires	  sont	  à	  disposition	  des	  étudiants	  de	  l’université	  
de	  Paris-‐Sorbonne	  et	  de	  l’UPMC	  notamment.	  
Quelques	  préconisations	  :	  avoir	  une	  bonne	  couverture	  en	  termes	  de	  proximité	  des	  services	  médicaux	  ;	  disposer	  
d’informations	  claires	  et	  partagées	  sur	  les	  missions	  des	  services.	  
	  
Suite	  lieux	  de	  vie	  :	  	  
	  
Quelques	   préconisations	  :	   faire	   une	   typologie	   d’utilisation	   des	   différents	   lieux	   de	   vie	  ;	   avoir	   une	   bonne	  
couverture	  sur	  le	  territoire	  (des	  campus)	  de	  certains	  services	  (ex	  :	  médecine)	  ;	  étendre	  les	  horaires	  d’ouverture	  
sur	  certains	  lieux	  pour	  créer	  des	  lieux	  de	  vie	  en	  soirée	  ;	  disposer	  d’une	  maison	  des	  personnels	  (avec	  des	  bureaux	  
pour	   les	   syndicats,	   des	   locaux	   associatifs,	   salle	   de	   convivialité,	   …)	  ;	   garder	   2	   centres	   principaux	   vie	   étudiante	  
notamment	  pour	  gérer	   les	   flux	   et	   avoir	  des	   relais	   sur	   les	   sites	   (voir	  missions	  de	  proximité)	  ;	   avoir	  des	  haltes-‐
garderies	  sur	  d’autres	  sites	  que	  Jussieu.	  

Information,	  formation	  dans	  la	  nouvelle	  université	  :	  
	  
Beaucoup	   d’informations,	   de	   services,	   de	   procédures,	   …	   ne	   sont	   pas	   connus	   de	   la	   communauté.	   Quelques	  
préconisations	  :	   informer	   et	   former	   les	  personnels	  des	   structures	  de	  proximité	   (ex	  :	  UFR)	  ;	   proposer	   à	   chaque	  
rentrée	  à	  tous	  les	  personnels,	  un	  livret	  répertoriant	  l’ensemble	  des	  informations	  relatives	  aux	  différents	  services	  
de	   la	   nouvelle	   université	  ;	   former	   les	   chefs	   d’équipe	   et	   les	   chefs	   de	   service,	   enseignants	   ou	   administratifs,	   au	  
management,	  à	  la	  gestion	  de	  personnels,	  de	  conflits,	  à	  des	  aspects	  juridiques,	  les	  rendre	  obligatoires.	  

Culture	  et	  sport	  :	  
	  
Il	  manque	  des	  lieux	  de	  productions	  artistiques	  qui	  pourront	  s’ajouter	  aux	  deux	  auditoriums	  de	  Clignancourt	  et	  de	  
Jussieu.	   Quelques	   préconisations	  :	   créer	   une	   salle	   de	   spectacle	   dans	   la	   nouvelle	   université	   (voir	   espace	   de	  
conférence	  sur	  le	  campus	  de	  Jussieu)	  ;	  faire	  appel	  à	  des	  personnels	  qualifiés	  dans	  les	  métiers	  de	  la	  culture	  (son,	  
lumière,	  …)	  ;	  faire	  tourner	  expositions	  et	  spectacles,	  mais	  aussi	  amener	  les	  publics	  sur	  les	  différents	  campus.	  
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En	  matière	  de	  sport,	  des	  infrastructures	  existent	  déjà,	  il	  faudrait	  peut-‐être	  élargir	  les	  horaires	  d’ouverture.	  	  
	  
Le	   service	   des	   sports	   de	   l’université	   Paris-‐Sorbonne	   est	   très	   dynamique.	   Il	   organise	   plusieurs	   séjours	   sportifs	  
durant	  l’année,	  accessibles	  aux	  étudiants	  et	  personnels.	  Cela	  crée	  du	  lien	  et	  favorise	  l’esprit	  d’appartenance	  à	  une	  
communauté.	   De	   même,	   il	   existe	   à	   l’UPMC	   une	   association,	   le	   CLIC	   (Comité	   Loisirs	   Information	   Culture)	   qui	  
contribue	  à	  la	  création,	  à	  l’organisation	  et	  à	  la	  promotion	  des	  activités	  culturelles	  et	  socio-‐culturelles	  en	  faveur	  
des	  personnels	  de	  l’UPMC.	  

Quelques	  préconisations	  :	  proposer	  ces	  différents	  services	  à	   l’ensemble	  de	   la	  communauté,	   les	   intensifier	  pour	  
créer	  un	  sentiment	  d’appartenance.	  

Implication	  des	  étudiants	  dans	  la	  vie	  de	  campus	  : 

Il	   est	   important	   d’impliquer	   davantage	   les	   étudiants	   dans	   la	   vie	   des	   campus.	   Par	   ailleurs,	   dans	   le	   cadre	   des	  
projets	  étudiants,	  il	  est	  nécessaire	  d’appuyer	  les	  projets	  scientifiques	  et	  interdisciplinaires.	  	  

Quelques	   préconisations	  :	   impliquer	   davantage	   les	   étudiants	   dans	   les	   évènements	   en	   les	   rendant	   acteurs,	   les	  
personnels	   interviendraient	   en	   encadrement	  ;	   créer	   une	   bourse	   aux	   projets	   (hors	   FSDIE)	   pour	   les	   projets	  
scientifiques	  et	  interdisciplinaires	  à	  destination	  des	  étudiants.	  

Missions	  de	  proximité	  :	  
	  
Sur	   chaque	   site,	   il	   est	   souhaitable	   de	  :	   disposer	   de	   locaux	   étudiants	   de	   convivialité,	   de	   proximité,	   accessibles	  
(handicap…);	  bénéficier	  d’aménagements	  tels	  que	  le	  WIFI,	  des	  bornes	  interactives,	  des	  écrans	  d’information,	  …	  ;	  
mettre	   en	  place,	   lorsqu’ils	   n’existent	   pas,	   un	   accueil	   général	   pour	   orienter	   les	   usagers	   et	   un	   accueil	  mutualisé	  
(guichet	   commun)	   en	   relais	   sur	   les	   sites	  	   pour	  :	   sport,	   culture,	   vie	   étudiante,	   qui	   serait	   tenu	   par	   un/des	  
personnels,	   qui	   pourront	   être	   soutenus	   par	   des	   emplois	   étudiants	   ;	   	   avoir	   des	   animations	   locales	   sur	   les	  
différents	  sites	  ;	  	  disposer	  d’un	  référent	  informatique.	  

Suite	  de	  la	  discussion	  sur	  les	  principes	  et	  les	  garanties	  :	  

	  
Pour	  prolonger	  la	  liste	  établie	  à	  la	  deuxième	  réunion	  :	  
	  
Principes	  :	  
	  

• Ne	  pas	  changer	  ce	  qui	  fonctionne	  bien.	  
• Déployer	  une	  vie	  étudiante,	  vie	  de	  campus	  sur	  tous	  les	  sites.	  

Garanties	  :	  

• Rendre	  la	  circulation	  plus	  aisée	  entre	  les	  différents	  sites	  (ex	  :	  déplacement	  de	  matériel),	  avec	  un	  système	  
de	  navette	  pour	  le	  courrier.	  

• Maintenir	   les	   2	   structures	   administratives	   vie	   étudiante	   et	   vie	   de	   campus	   des	   deux	   universités	   en	  
privilégiant	  l’harmonisation	  des	  politiques	  et	  une	  formation	  commune	  des	  personnels.	  

• Les	  emplois	  étudiants	  doivent	  rester	  dans	  le	  cadre	  des	  missions	  dédiées	  et	  doivent	  être	  formés.	  


